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Proiect: “fmbundtitirea capacitifii administrative locale privind dezvoltarea,
implementarea si promovarea masurilor anticoruptie”, cod proiect MySMIS 152134, cod
SIPOCA 1151

PROCES-VERBAL DE RECEPTIE A SERVICIILOR

Serviciile de promovare on-line in social media timp de 1 lund au fost realizate in cadrul
contractului de prestdri servicii de promovare campanie de informare privind misurile
anticoruptie nr. J-AC 263 din data de 13.12.2022, incheiat intre Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti in calitate de Autoritate Contractantd i European Art Consulting S.R.L. in calitate
de Prestator, pentru proiectul “fmbuna"tdﬁrea capacititii administrative locale privind
dezvoltarea, implementarea si promovarea masurilor anticoruptie”, cod proiect MySMIS
152134, cod SIPOCA 1151.

Se constatd si consemneazd cd serviciile care au ficut obiectul contractului au fost
prestate cu respectarea cerintelor, exigentelor, cantitatilor gi in graficul de timp previazute in
contract, conform Raportului anexat prezentului Proces Verbal.

De asemenea, Achizitorul, prin reprezentantul sdu, constatdi ci Prestatorul si-a
indeplinit obligatiile asumate prin contractul incheiat intre parti.

Prezentul proces-verbal, continind o fil4, a fost incheiat astizi, 11.05.2023, in doui
exemplare, din care unul pentru Achizitor si unul pentru Prestator.

ACHIZITOR PRESTATOR

SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI EUROPEAN ART CONSULTING SRL
BUCURESTI

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 sia Legii nr. 190 din 18 ilie Bd. Banu Manta nr, 9, Sectorul 1,
2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Bucuresti; Cod 011222
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste Tel: ;4h_21 319.10.13:

s ¥ ™ . - ]

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, vii informim cii
personalul Primiriei Sectorului 1 cunoaste si respectii legislatia in domeniul securitatii datelor cu
caracter personal.

Email: registratura@primariasl.ro
http://www.primariasectorl.ro




Nr. 1056/07.04.2023

PLANUL CAMPANIEI

DE CONSTIENTIZARE PRIVIND RISCUL EXPUNERII LA FAPTE DE CORUPTIE
LA NIVELUL SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Oprim coruptia si nedreptatea

Coruptia ne afecteaza viata.
Doar prin integritate
construim o comunitate!

. din cadrul proiectului
Inibunatdfirea capacitifii administrative locale privind dezvoltarea, implementarea si promovarea
mdsurilor anticoruptie, cod SIPOCA 1151, cod MySMIS 2014 + 152134



I. PREAMBUL

Acest I'lan de campanie cuprinde in esentd o abordare a strategiei si activitdtile ce trebuie desfisurate pentru atingerea obiectivelor
stabilite, defin rea si elaborarea cadrului conceptual al campaniei, respectiv pentru indeplinirea activitatii proiectului A.5 Organizarea si
promovarea ui ei campanii de constientizare privind riscul expunerii la fapte de coruptie la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti .

Organizarea si promovarea campaniei se realizeaz cu scopul cresterii gradului de transparentd al institutiei publice in ceea ce
priveste actiun le realizate pentru prevenirea si combaterea corupiiei. Organizarea si promovarea campaniei va contribui la cresterea gradului
de constientizare a coruptiei atit in randul personalului angajat in administratia publica locala cat si 1n rdndul cetanilor.

Campaiia de prevenire este realizatd in cadrul proiectului “imbunititirea capacititii administrative locale privind dezvoltarea,
implementarea si promovarea masurilor anticoruptie”, cod SIPOCA 1151, cod MySMIS 2014 + 152134.

in temeiul celor de mai sus se stabileste strategia privind pregitirea si derularea Campaniei de constientizare privind riscul expunerii
la fapte de coruptie la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, respectiv:

- Premisc:, probleme si nevoi identificate
- Scop si obiective

- Grupur tintd

- Mesajul si sloganul campaniei

- Activitigile campaniei

- Vizibilitate

- Rezultete

- Monitorizare si evaluare

II. PREMISE, PROBLEME SINEVOI IDENTIFICATE

Potrivit Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025, Raportului Anticoruptie al Comisiei Europene din 3 Februarie 2014,
Conventiei Na iunilor Unite fmpotriva Coruptiei din 9 Decembrie 2003, Conventiei Civile din 4 noiembrie 1999 Asupra Coruptiei, coruptia
ne afecteazi 11 mod grav pe fiecare dintre noi, atat la nivel individual, cat si la nivel social. Coruptia afecteazi viata, integritatea fizica,
patrimoniul cctdtenilor, increderea in institutii, agraveazd sau chiar cauzeazd problemele economice si sociale, dezvoltarea statelor
(Roméniei), politica externd si imaginea Roméniei, independenta justitiei, democratia si statul de drept, facilitind proliferarea crimei
organizate, organizatiilor de tip mafiot §i capturarea statului de catre acestea.
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Campaia este conceputd si se deruleazi in contextul national trasat de misiunea si principiile generale care stau la baza SNA, in
special:

* priori‘atea interesului public - reprezentantii institutiilor si autoritatilor publice au datoria de a considera interesul public mai presus
de orice alt intres in indeplinirea atributiilor de serviciu. Acestia nu trebuie sa se foloseascd de functia publici pentru obtinerea de beneficii
necuvenite patimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate;

* principiul rdspunderii la cel mai inalt nivel de angajament: Politicile de integritate nu vor fi eficiente daci nu existd un mesaj clar
dat de administratie de la nivelul cel mai inalt in sensul sprijinirii acestor politici. Nivelul superior al conducerii pe fiecare palier al
administratiei ‘rebuie sa initieze, sa supravegheze si si conduci, prin puterea exemplului, punerea in aplicare a unei politici de respingere a
coruptiei, recu 10scind faptul cd aceasta din urmi este contrard valorilor fundamentale ale integrititii, transparentei si responsabilititii si ca
aceasta submir eaza eficacitatea organizationali;

* principiul prevenirii incidentelor de integritate potrivit ciruia identificarea timpurie si inliturarea in timp util a premiselor aparitiei
faptelor de coriptie sunt prioritare si imperative;

* principiul coerentei de acfiune inter-institutionale, in baza ciruia institutiile implicate in prevenirea si combaterea coruptiei trebuie
sé coopereze Tt deaproape, asigurand o conceptie unitard asupra obiectivelor ce trebuie indeplinite si a masurilor ce urmeazi a fi luate;

* principiul parteneriatului public - privat, care recunoaste importanta cooptarii societitii civile si a mediului de afaceri in activititile
concrete de imlementare a mésurilor de prevenire a coruptiei.

In egali masuri, contextul national este surprins i de studiul criminologic Cauzele si factorii deteminanti ai faptelor de coruptie
derulat de Ministerul Justitiei in parteneriat cu Directia Generala Anticoruptie, respectiv de cercetarea sociologici Perceptia asupra
integritatii in Lastitufiile din administratia publicd centrald, realizatd de Directia Generald Anticoruptie, context caracterizat de:

* tolera 1td ridicatd la coruptie;

* 0 lung i istorie de acceptare si normalizare a coruptiei in cadrul societitii;

* darea si luarea de mitd, traficul de influenta sunt infractiuni circumscrise unor practici sociale precum darul, reciprocitatea, sprijinul
si schimbul inf >rmational in cadrul familiei, retelelor sociale, comunititilor;

* principalele mecanisme prin care sunt proliferate faptele de coruptie in Roménia sunt aspecte ce tin de obisnuinta de a oferi ceva
pentru rezolvaiea rapida a solicitérilor;

* modul in care persoanele condamnate pentru coruptie au perceput oportunititile si au ajuns si ia deciziile de implicare in faptele
incriminate a evidentiat si tipul de decizie de implicare colectivi, corespunzitor unui mod habitual, din obisnuinti sau sub presiunea mediului
organizational, caracterizat de practici bazate pe norme informale;

* aspec ele privitoare la oportunititile de coruptie care arati ci desfisurarea faptelor incriminate au avut o legitura stransd cu mediul
organizational, locul de munca sau viata profesionald. Practic, mediul organizational, atit n sectorul public cét si in sectorul privat, este cel
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care poate sd ‘ncurajeze si si faciliteze faptele de coruptie, asa cum poate si si educe si sd sanctioneze orice deviere de la regulile de
integritate;

» princioalele motive care ar impiedica implicarea in fapte de coruptie (factorii de prevenire): valorile morale si educatia (68%), riscul
de compromitere a carierei profesionale, pierderea locului de muncd (25%) si teama de a fi condamnat penal ori de a intra la inchisoare (4%).

Pana In prezent, angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti s-au confruntat cu:
capacitate scazutd de identificare, monitorizare, evaluare i raportare a suspiciunilor de coruptie; inexistenta unor instrumente de lucru care sa
permita identificarea, evaluarea, raportarea si sesizarea la nivel institutional a faptelor de coruptie/ a conflictului de interese/
incidentelor de integritate/ a incompatibilitatilor in exercitarea functiei publice; lipsa unor instrumente de lucru care sa permita stabilirea si
implementarea unor masuri de reducere a riscurilor de expunere la fapte de coruptie; inexistenta unei proceduri interne privind prevenirea,
combaterea i ::anctionarea faptelor de coruptie; lipsa unui registru privind managementul riscurilor de coruptie; lipsa instrumentelor de lucru
care sa permita evaluarea periodicd a gradului de cunoastere de cétre angajatii institutiei publice a normelor referitoare la prevenirea si
sanctionarea faptelor de coruptie; lipsa desfasurérii unor campanii de informare si constientizare a consecintelor expunerii la fapte de coruptie
atat la nivel institutional cét si la nivelul comunitétii locale; lipsa sistemului de manangement anti-mitd conform SR ISO 37001; inexistenta
unor procese ce investigare preventiva pentru evaluarea riscului de mituire al personalului angajat; lipsa unei proceduri privind raportarea
cazurilor de mituire si a celor suspecte alaturi de investigarea si tratarea acestora; lipsa participarii la programe de formare profesionala in
domeniul anticoruptiei, a persoanelor care ocupa functii sensibile la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1/ a persoanelor
care fac parte in echipa de gestionare a riscurilor cat si a celorlalti angajati; lipsa personalului responsabil in domeniul integritatii la nivelul
aparatului de secialitate; lipsa desemndrii unei persoane responsabile cu publicarea datelor deschise (cf. Legii 109/ 2007), astfel incét s fie
create premise € necesare unei guverndri locale deschise, transparente; inexistenta unei proceduri interne privind prevenirea, monitorizarea $i
remedierea sitt atiilor de pantouflage, respectiv lipsa unei proceduri privind interdictiile postangajare in institutiile publice; lipsa unui registru
privind monitorizarea si remedierea situatiilor de pantouflage.

In conse:inti, pornind de la respectarea cadrului legal in vigoare privind: asigurarea transparentei in exercitarea functiei publice,
prevenirea, de;coperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, prevenirea, constatarea si sanctionarea nergulilor in obtinerea si utilizarea
fondurilor eurc pene/ fondurile publice nationale, protectia personalului care semnaleazi incélcari ale legii, promovarea normelor de conduitd
profesionald si a standardelor de control intern managerial, incurajarea declarérii bunurilor primite cu titlu gratuit n exercitarea mandatului
sau al functiei, prezentul demers isi propune s vind in sprijinul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
prin cresterea yradului de constientizare a coruptiei, atat in randul personalului angajat Tn administratia publicd locali si al alesilor locali, cét
si in randul cet itenilor.
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III. SCOP SI OBIECTIVE

Scopul campaniei:

» cresterca gradului de constientizare publicd cu privire la importanta prevenirii expunerii la fapte de corupfie;

Obiect vele campaniei:

» cresterca gradului de constientizare a riscurilor corupfiei, atat in rAndul personalului angajat in administratia publici locali si alesilor
locali, ¢4t si Tn rAndul cetitenilor

» cunoagierea mdsurilor de prevenire si combatere a corupfiei, atat in randul personalului angajat in administratia publicd locald si
alesilor locali, cat si in randul cetitenilor

> cresterca gradului de transparenti al institufiei publice in ceea ce priveste acfiunile realizate pentru prevenirea §i combaterea
corupfizi

IV. GEUPURI TINTA

Grupul {inta vizat direct de implementarea si rezultatele proiectului asupra caruia se agteaptd un efect ca urmare a interventiei realizate, este
format din personalul angajat in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si din alesii locali.
Beneficiarii diiecti au fost stabiliti prin raportare la nevoile identificate si sunt relevanti din perspectiva atingerii obiectivelor specifice (OS)
ale proiectului propus.

Grup tinta di1 ect:
- Personalul angajat in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;
- Alesii locali (1 primar, 2 viceprimari, 27 de consilieri locali)

Grup tinti indirect:

-Societatea civild (beneficiarii serviciilor oferite de personalul angajat In cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului F ucuresti, publicul din mediul online)
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V. MIISAJUL SI SLOGANUL CAMPANIEI

Din punct de vedere conceptual, mesajul campaniei trebuie sa satisfaca simultan urmétoarele criterii:
» si urmi reascd atingerea obiectivelor campaniei;
» sd fie rclevant grupului {intd céruia i este adresat.

Mesaju! campaniei:
,,Coruptia ne afecteazi viata. Doar prin integritate construim o comunitate!”

Slogamil campaniei:
. Oprim corupfia si nedreptatea”

Structura conceptuald a campaniei va include mesaje adresate, atit personalului angajat in cadrul SIMB, alesilor locali, cat si societdtii
civile cu privir: la:

Componenta principald a mesajului:
—cresterea grad 1lui de congtientizare a riscurilor corupfiei si cunoasterca mdsurilor de prevenire si combatere a corupfiei,
~cresterea grad 1lui de transparentd al institufiei publice in ceea ce priveste actiunile realizate pentru prevenirea si combaterea coruptiei;

Componenta principald a mesajului va urmdri transmiterea citre grupul tintd, in mod clar si coerent: conceptele, terminologia st
prevederile legislative aplicabile domeniului:

- prevenirii corupfiei,

-asiguraiii transparentei, a eticii i a integritdfii in exercitarea functiei publice,

contribuind in acest sens la indeplinirea 0S.2.2 POCA si a rezultatului asteptat R5 POCA.

Componcnta secundard a mesajului:

-principiile priind dezvoltarea durabid, egalitatea de sanse, nediscriminare si egalitate de gen;
-asigurarea gradului de vizibilitate a proiectului si a celor doud institutii publice partenere.
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VI. ACTIVITATILE CAMPANIEI

Activitdg le descrise in cele ce urmeazi nu au un caracter restrictiv, acestea putdnd fi adaptate in scopul maximizirii rezultatelor si al
indeplinirii obizctivelor din prezentul plan de campanie.

In acest :.ens, expertii anticoruptie din cadrul Directiei Generale Anticoruptie impreund cu Grupul de lucru constituit la nivelul S IMB,
vor elabora coitinutul pliantelor informative/ materialelor de promovare si vor asigura integrarea mesajelor anticoruptie si de promovare a
integritétii.
Materialcle promotionale vor respecta cerintele din Manualul de identitate vizuali POCA 2014-2020.

In egala masurs, cele dous institutii partenere vor avea Intilniri directe cu grupul tintd in punctele cheie de contact cu cetatenii
Sectorului 1 de catre personal angajat in cadrul SIMB, respectiv in cadrul Registraturii SIMB, DITL-S IMB si DPEPSC-S1MB.

Materialcle vor fi distribuite prin implicarea personalului S1MB cat si prin implicarea expertilor din partea DGA.

Totodata materiale promotionale vor fi distribuite si in cadrul sedintelor Consiliului Local al SIMB in perioada aferenti acestei
activitati.

De asemcnea, va fi organizat un comunicat de presa de promovare a campaniei in cel putin 3 publicatii locale.

In parale cu componenta outdoor, campania va beneficia de o componenti online.

Atat real zarea si promovarea campaniei anticoruptie din mediul online, cit si promovarea campaniei in cel putin 3 publicatii locale vor
fi realizate de partenerul extern contractat, respectiv EUROPEAN ART CONSULTING S.R.L. tinind cont de obiectivele campaniei si
adapténd mesa ul campaniei caracteristicilor grupului tinta.

A. COMPONENTA OUTDOOR

6.1. FRODUCTIA SI DISTRIBUIREA MATERIALELOR DE CAMPANIE

6.2.1. Productia materialelor de campanie
Productia materialelor promotionale de sustinere a mesajului campaniei
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6.1.2. Distribuirea materialelor de campanie

N1. Produs Activitate/ Distributie

Distribuirea afiselor va fi realizatd in punctele cheie de contact cu cetatenii
Sectorului 1 de cétre personal angajat in cadrul S1MB, respectiv in cadrul
Registraturii SIMB, DGITL-S1MB si DGASPC-S1MB. Materialele vor fi
1. Afis distribuite prin implicarea personalului SIMB expertilor DGA. Totodats,
materiale promotionale vor fi distribuite si Tn cadrul sedintelor Consiliului
Local al SIMB in perioada aferentd acestei activitii.

Distribuirea pliantelor informative va fi realizati in punctele cheie de
contact cu cetatenii Sectorului 1 de catre personal angajat in cadrul S1MB,
respectiv in cadrul Registraturii SIMB, DGITL-SIMB si DGASPC-
Pliant ol . |

2. Materialele vor fi distribuite, in cadrul intélnirilor directe, prin implicarea
personalului STMB si a expertilor DGA. Totodatd, materiale promotionale
vor fi distribuite $i Tn cadrul sedintelor Consiliului Local al SIMB in
perioada aferentd acestei activitati.

Distribuirea roll-up-urilor va fi realizatd in punctele cheie de contact cu
cetafenii Sectorului 1 de cétre personal angajat in cadrul SIMB, respectiv
in cadrul Registraturii SIMB si 1n sala de sedinte a Consiliului Local al
S1MB.

Materialele vor fi distribuite prin implicarea personalului S1MB expertilor
DGA.

&, Roll-up
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6.2. DERULAREA INTALNIRILOR DIRECTE CU GRUPUL TINTA PRINCIPAL/DIRECT

Grup fir ti direct:

- Person: lul angajat in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

- Alesii 1>cali (1 primar, 2 viceprimari, 27 de consilieri locali)

Grup tir ti indirect:

-Societat 2a civila (beneficiarii serviciilor oferite de personalul angajat in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului E ucuresti, prezenti in punctele cheie stabilite)

Intalniril: directe se vor realiza in scopul informirii si constientizarii grupurilor tintd privind aspectele de coruptie urmarite de mesajul
campaniei, in special cu ocazia distribuirii materialelor informative (pliant, afis) si va fi realizat in punctele cheie de contact cu cetatenii
Sectorului 1 de citre personal angajat in cadrul S1MB, respectiv in cadrul Registraturii SIMB, DGITL-SIMB si DGASPC-S1MB, precum si
n cadrul sedin elor Consiliului Local al STMB.

Materialcle vor fi distribuite prin implicarea personalului SIMB si a expertilor DGA.

B. COMPONENTA ONLINE

6.3. DERULAREA COMPONENTEI ONLINE

Se va rzaliza de partenerul extern contractat, respectiv EUROPEAN ART CONSULTING S.R.L., in baza planului propriu (anexat),
iar principalele activititi vor consta n:

> se vor 1zaliza pagini de promovare ale proiectului pe retelele de socializare Facebook si Instagram;

» paginilc vor contine informatii despre proiectul ,, Imbunitatirea capacititii administrative locale privind dezvoltarea, implementarea i
promot area masurilor anticoruptie”, cod MySMIS 152134, cod SIPOCA 1151 si despre campania de promovare online a proiectului
realizati in cadrul acestuia;

» vor fi jostate mesaje diversificate, sub forme precum: text, fotografii, audio-video, infografice, chestionare, link-uri, comunicate de
presi eic., urmirind cele doud componente ale mesajului campaniei, respectiv:

Componenta principald a mesajului:
-cresterea grad 1lui de congtientizare a riscurilor corupfiei i cunoasterea mdsurilor de prevenire si combatere a corupftiei,
—cresterea grad 1lui de transparentd al institutiei publice in ceea ce priveste actiunile realizate pentru prevenirea i combaterea coruptiei;
Componenta principald a mesajului va urmdri transmiterea catre grupul tintd, in mod clar si coerent: conceptele, terminologia si
prevederile legislative aplicabile domeniului:
- prevenirii coruptiei,
-asigurarii transparentei, a eticii si a integritdfii in exercitarea functiei publice,
contribuind in acest sens la indeplinirea 0S.2.2 POCA si a rezultatului asteptat RS POCA.
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Componenta secundard a mesajului:
-principiile pri 7ind dezvoltarea durabid, egalitatea de sanse, nediscriminare i egalitate de gen:
-cresterea grad 1lui de vizibilitate a celor doud institutii publice partenere,

> inform: tiile se vor crea si adapta pentru grupul tintd, fiind inspirate conceptual in special din suportul de curs, insa sub forme cét mai
diversificate, create, adaptate sau preluate inclusiv din mediul online, cu respectarea legislatiei in vigoare, fiind consultati si
repreze atantii DGA cu privire la relevanta si aspectul acestora din punctul de vedere al obiectivelor urmarite;

> paginil: vor fi actualizate zilnic, prin postarea activitafilor desfasurate In cadrul campaniei si a mesajelor conexe.

C. COMPONENTA MASS-MEDIA

6.4. ACTIVITATEA DE PROMOVARE A CAMPANIEI iN MASS-MEDIA
Promovarea comunicatului de presi al campaniei se va realiza de partenerul extern contractat, respectiv  EUROPEAN ART
CONSULTING S.R.L., in cel putin 3 publicatii locale,
Forma fiala a comunicatului va avea acordul de principiu al celor doud institutii partenere.
In situatia aparitiei unor solicitdri din partea reprezentantilor mass-media cu privire la acordarea unor interviuri, declaratii de presa,

participare la cmisiuni etc., cele doud institutii partenere se vor consilia si vor stabili de comun acord oportunitatea si modalitatea de a
rdspunde solici tarii.

Cei doi parteneri institutionali vor stabili din timp modul de reactie fatd de posibilele solicitiri ale reprezentantilor mass-media, ca
urmare a difuz:irii comunicatului de pres.

Partenert | extern va putea comunica cu reprezentantii mass-media doar potrivit mandatului.

VII. VIZIBILITATE
7.1 REALIZAREA IDENTITATII VIZUALE A PARTENERILOR SI A PROIECTULUI

Pentru crearea unei imagini unitare a proiectului, SIMB in parteneriat cu DGA vor colabora in vederea realizirii unei identitgi
vizuale, cu scosul unei recunoasteri facile a demersurilor preventive.
Indifer¢ nt de canalul media folosit, cu exceptia campaniei online, 3 mesaje secundare vor trebui comunicate:
» date de contact ale SECTORULUI 1 al Municipiului Bucuresti;
> sigla si numele DGA, Call Center-ul anticoruptie;
> sloganul si/sau mesajul campaniei.
Aceste:. vor fi utilizate pentru a semna comunicarea si pentru a creste gradul de constientizare a problemei.
Promon area identititii vizuale se va face si prin materialele informative si promotionale concepute in prezenta campanie de prevenire
(afise, pliante, -oll-up).
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VIII. REZULTATE

Prin indeplinirea OS2 care vizeazd dezvoltarea si promovarea unei campanii de constientizare a riscului expunerii la fapte de coruptie,
grupul tintd vizat, va intelege in mod clar si coerent, conceptele, terminologia si prevederile legislative aplicabile domeniului prevenirii
coruptiei, asigy ririi transparentei, a eticii i a integritatii in exercitarea functiei publice, contribuind in acest sens la indeplinirea 0S.2.2 POCA
si a rezultatulu asteptat RS POCA.

R5 POCA: Grad crescut de constientizare a coruptiei atat in randul cetatenilor cat si al personalului din administratia publica — atins
prin: Rezultat (e proiect R3: Campanie de constientizare privind riscul expunerii la faptele de coruptie promovata.

Rezultate :15teptate:

matzriale de sustinere a campaniei (300 pliante, 50 afise, 2 roll-up-uri) realizate §i distribuite;

pag nd de Facebook a a proiectului;

pag na de Instagram a proiectului;

populatie informata cu privire la riscurile si implicatiile asociate fenomenului coruptiei

repi ezentantii institutiilor implicate si functionarii institutiilor din subordinea Primériei Sectorului 1 a Municipiului Bucuresti
infc rmati asupra dimensiunii si formelor de manifestare ale fenomenului.

img licare crescutd a persoanelor publice in activitatea de informare cu privire la riscurile asociate

participare crescuti a mass-media la sustinerea si promovarea mesajelor de informare a publicului cu privire la fenomenul
coniptiei.

YVV VVVVY

IX. MONITORIZARE SI EVALUARE

MONITORIZ AREA ACTIVITATILOR:

- va i realizatd de catre specialistii in administratie publica SIMB in parteneriat cu expertii prevenire coruptie DGA, pe baza
doc imentelor de activitate elaborate la nivelul celor doud structuri.

EVALUARE:/. CAMPANIEI:

in vederea stabilirii modului in care au fost indeplinite obiectivele campaniei, precum si daca planul de campanie a fost bine conceput

sau daca strategiile si tacticile au fost adecvate, Mangerul de proiect va evalua, la finalul perioadei de implementare, toate activitafile
desfisurate in cadrul campaniei.
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Instruinentele de evaluare ce pot fi utilizate:

VVVY

rapoart:: de activitate;

procesc-verbale de predare primire a materialelor;
minute ale tntilnirilor;

fotogra i, inregistriri etc.;

Activitatea de evaluare va presupune evaluarea implementirii campaniei de prevenire.

EVALUARE/, IMPLEMENTARII CAMPANIEI

»

>

va i realizata de catre Managerul Proiectului din partea SIMB cu sprijinul partenerilor campaniei, respectiv Managerul de Proiect
din partea DGA.

stat ileste gradul in care tacticile utilizate in timpul campaniei si-au atins scopul. fn acelagi timp se mésoard si efortul depus pentru
realizarea acestora. Vor fi avute in atentie:

1.

Numdrul participangilor la activitdtile de prevenire/informare desfisurate cu:

personalul angajat in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti:

alesii locali;

beneficiarii serviciilor oferite de personalul angajat in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti.

Numdrul intdlnirilor directe cu:

personalul angajat in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

alesii locali;

beneficiarii serviciilor oferite de personalul angajat in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti.

Numdrul materialelor de campanie distribuite:

personalul angajat in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

alesii locali;

beneficiarii serviciilor oferite de personalul angajat in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti.

Monitorizarea preludrii mesajelor de cdtre mass-media. Aceasta evaluare ne arati ce parti din mesaje au fost selectate de presd
(locald/regionald, scrisd/radio/TV/online) si dacd materialele transmise au avut posibilitatea de a atinge grupul tintd vizat.
Numarul articolelor aparute in presa scrisd, audiovizuali si online
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Monitorizarea difuzdrii si reactiilor la mesajele transmise in social-media

Numarul postérilor/distribuirilor/comentariilor/aprecierilor/accesdrilor inregistrate pe paginile de Facebook si Instagram ale
campaniei;

Impact (utilizatori unici), utilizatori activi, click-uri pe site din pagina etc.

Prezentul plan de campanie a fost intocmit in doué exemplare, céte unul pentru fiecare institutie.
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